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DODATOK &1

k dohode ¢. 18/37/50J/NS/60

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

Tento dodatok sa uzatvéra v sulade s C1. VII bod 1 dohody ¢. 18/37/50J/NS/60 zo diia
26.6.2018 medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny PreSov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Presov

V_mene ktorého kona : PhDr. Alena Kristofikova, riaditel’ka
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 3642

(d’alej len ,,arad*)

a
Zamestnavatel’om

Pravnicka osoba: Obec PeCovska Nova Ves

Sidlo: Hlavna 33, 082 56 PeCovska Nova Ves
Statutarny zastupca: PhDr. Jaroslav Dujava

ICO: 00327590

DIC: 2020711660

Bankové spojenie: Prima banka Slovesnko, a.s.

IBAN: SK50 5600 0000 0088 1895 1001

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. ¢innost: 84110/VSeobecna verejna sprava
SK NACE Rev2 (koéd/text) podpor. ¢innost: 84110/VSeobecna verejna sprava
(d’alej len ,,zamestnavatel™)
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’ Clanok I.
Ucel a predmet dodatku

Predmetom tohto dodatku je na ziadost’ zamestnavatel'a zo diia 23.07.2018 predizenie lehoty
obsadenia pracovného miesta uvedenej v Cl. II. bod 1 dohody ¢&. 18/37/50J/NS/60 o
poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j
zakona ¢.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov zo dna 26.06.2018 (d’alej len ,,dohoda®).

Ucastnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa meni dohoda takto:

Clanok II. bod 1. dohody sa meni a znie takto:
Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1. Prijat’ znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
zakona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie®)
vedeného v evidencii uchddzafov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodneného uchédzaca o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. c), do pracovného
pomeru na uréitd dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného c¢asu v nizSie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest v celkovom pocte 4.

Obsadit’ pracovné miesta najskor do 60 kalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti
tejto dohody.

Pracovny Predpokladana
) | pomer bude Doba 4 celkovi cena
Profesia Kéd Predpoklad.any dohodnuty na | poskytovania Predpoklad’ana o
Por datum vzniku dobu urditi pHigpeviy mesacéna [l’( )
L& | (musi byt totozna s profesiou ISCQ = prac. pomeru o celkova cena ) AZGHIN
PM | uvedenou v budicej pracovnej 08 (uviest poCet | (uviest pocet price jednotlivom PM
zmluve) kalendarnych | kalendarnych €
mesiacov) mesiacoch) (ve€) ()
stl. 6*stl.7
stl. 1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 Dlazdié 7112001 01.07.2018 | 6 mesiacov | 6 mesiacov 684,18 4105,08
2 Triedi¢ odpadov 9612001 | 01.07.2018 | 6 mesiacov | 6 mesiacov 684,18 4105,08
Pracovnik na Cistenie )
3 verejnych 9613001 | 01.07.2018 | 6 mesiacov | 6 mesiacov 684,18 4105,08
priestranstiev
Pracovnik na Cistenie )
4 verejnych 9613001 | 01.07.2018 | 6 mesiacov | 6 mesiacov 684,18 4105,08
priestranstiev
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Clanok I1.
Zaverecné ustanovenia dodatku

1) Ostatné ustanovenia dohody zostavaju nezmenené a platia v plnom rozsahu.

2) Dodatok je neoddelitelnou sucastou dohody.

3) Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

4) Dodatok nadobuda platnost” diiom jeho podpisania oboma tcastnikmi dohody a G¢innost’
dnom nasledujicim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne zverejfiovany
podla § 5a zékona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene
adoplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode informacii) v zneni neskorsich
predpisov.

5) Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, ze si ho riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisuju.

V PreSove dna 77 161 08 V Presove dna 77 1oL 2018

PhDr. Jaroslav Dujava PhDr. Alena Krigfofikova

Statutarny zastupca zamestnavatel’a riaditel’ka radu
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