DOHODA
¢. 148/2014/§10

uzatvorena podla § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl. zékona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej
nudzi

Utastnici dohody

Urad priace, socialnych veci a rodiny PreSov
Slovenska 87, 080 28 PresSov

zastapeny riaditel'om: PhDr. Alena KriStofikova
ICO : 37937693

(d’alej len ,,arad®)

Obec Pecovska Nova Ves

Hlavna 33, 082 56

zastiipend starostom obce: Jaroslav Banas
ICO: 00327590

(d’alej len ,,organizator*)

uzatvaraju
tato dohodu:

Preambula

Ucelom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zakona &. 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nudzi do praxe.

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zavdzok organizatora realizovat’ pracovnu cCinnost’ blizsie
Specifikovanu v ¢lanku II tejto dohody, a to prostrednictvom obcanov v hmotnej nudzi,
ktorych ucast’ za tymto ucelom zabezpeci urad.

2. Predmetom tejto dohody je tiez Uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri
zabezpeceni realizdcie pracovnej cCinnosti a splneni zdkonnych predpokladov na
poskytnutie davky v hmotnej nudzi.



Clanok IT
Pracovna ¢innost’
. Pracovna Cinnost’ jedného obcana sa uskuto¢fiuje v rozsahu 32 hodin mesacne, a to
formou:
a) mensich obecnych sluzieb pre obec alebo pre rozpoctovi organizaciu alebo
prispevkovu organizéciu, ktorej zriad’ovatel'om je obec, alebo
b) dobrovolnickej ¢innosti.

. Miesto vykonu pracovnej ¢innosti: Obec Pecovska Nova Ves

. Druh pracovnej ¢innosti:
— udrzba a uprava verejnej zelene (parky, ulice, oddychové zony...),
- udrZba a uprava zelene v materskych skolkach, zékladnych a strednych Skolach.

. Casovy ramec vykonavania pracovnej innosti:

a) zacCiatok: 02.09.2014

b) koniec: 31.10.2014

c) hodina zaciatku a skoncenia denného casového vymedzenia: 07:00 - 15:00 (v diioch
podl'a ponuky, ktort predlozi ob¢anovi v hmotnej nidzi tirad)

. Pocet ob¢anov v hmotnej nidzi, ktori budu vykondvat pracovné €innosti podla bodu 3
tohto ¢lanku: najviac 140 obcanov. Mesa¢ne budu pracovné ¢innosti podl'a bodu 3 tohto
¢lanku vykonavat’ najviac 45 obc¢anov.

Clanok IIT
Prava a povinnosti uradu

. Urad sa zavdzuje zabezpeCovat organizatorovi Ucast’ obanov v hmotnej nidzi na ucely
vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

. Urad zavizuje zabezpe¢it' na vlastné ndklady Grazové poistenie pre ob&anov v hmotnej
nudzi, ktori budu vykonavat’ pracovné Cinnosti v zmysle tejto dohody.

. Urad je opravneny vykonavat' kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajtcich z tejto dohody
organizatorom, najmé kontrolu vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle c¢lanku II tejto
dohody.

Clanok IV
Prava a povinnosti organizatora

. Organizator sa zavédzuje zabezpeCit dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas celého
obdobia trvania dohody.

. Organizator sa zavizuje zabezpedit’ pre ob¢ana na vlastné naklady:
0] t b t b last klad

a) ochranné osobné pracovné prostriedky

b) pracovné prostriedky,

c) zabezpecCenie uschovy, evidencie, vyddvania OOPP a PP obcanom na zaciatku
¢innosti a prevzatia OOPP a PP od ob¢anov po skonceni vykonu pracovnych €innosti.



Organizator sa zavézuje vytvorit’ zdkladné podmienky na zaistenie bezpe€nosti a ochrany
zdravia pri préci a na vylucenie rizik a faktorov podmienujucich vznik pracovnych turazov,
chorob z povolania a inych poskodeni zdravia z prace a za tymto Gcelom si plnit’ vSetky
povinnosti vztahujice sa na zamestnavatela, v zmysle zakona ¢. 124/2006 Z. z.
o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskor$ich predpisov.

Clanok V
Kontaktné osoby

. Zaucelom organizacie a koordinacie pracovnej ¢innosti ob¢ana Specifikovanej v ¢lanku II
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, rad ustanovuje kontaktnti osobu:

Meno a priezvisko: Mgr. Stanislav Palencar

Telefonne cislo: 051/244 04 60

E-mailovéa adresa: Stanislav.Palencar@upsvr.gov.sk

. Zaucelom organizacie a koordinacie pracovnej ¢innosti ob¢ana Specifikovanej v ¢lanku 11
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizator ustanovuje kontaktnt1 osobu:

Meno a priezvisko: Jaroslav Banas

Telefonne cCislo: 051/458 3421

E-mailové adresa: starosta@pecovska.sk

. Kontaktna osoba ustanovena organizatorom bude zabezpecovat’ vedenie dennej evidencie
dochadzky obcanov, ktori sa zucCastiiuji na pracovnej Cinnosti, a ktoru je povinna
predkladat mesacne tradu, vzdy do 5 kalendarnych dni nasledujuceho kalendarneho
mesiaca po uplynuti prislusSného mesiaca. Denna evidencia dochadzky musi byt
podpisand Statutarnym organom organizatora, pripadne inou osobou opravnenou konat
v mene organizatora. Uast’ obéana na vykondvani pracovnej ¢innosti potvrdzuju ob&ania
svojim vlastnoru¢nym podpisom v dennej evidencii dochadzky, ktor vedie organizator.

. Ak ob¢an v hmotnej nidzi nevykondva pracovnu ¢innost’ v zmysle tejto dohody, t. j.
najmi v priebehu vykonavania pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody predcasne ukonci
jej vykonavanie, nedostavi sa v defl uvedeny v ponuke na vykonavanie pracovnej ¢innosti
v zmysle tejto dohody bez ospravedlnenia, odmietne vykondvat pracovnu ¢innost' po
nastupe na jej vykonavanie, organizator je povinny tuto skutocnost’ ozndmit uradu
najneskor do 3 pracovnych dni.

. Nepritomnost’ ob¢ana v hmotnej nudzi na vykonavani pracovnej ¢innosti v zmysle tejto
dohody (napr. nepritomnost’ z dovodu lekarskeho oSetrenia alebo iného vazneho dovodu,
nevykonavanie pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody podla bodu 4 tohto ¢lanku),
musi byt v dennej evidencii dochadzky riadne vyznafena, a to bezprostredne po jej
zisteni.

. Doklad ospravedliujici nepritomnost’ ob¢ana v hmotnej niidzi na vykonavani pracovnej
¢innosti v zmysle tejto dohody je organizator povinny dolozit’ k dennej evidencii
dochadzky a spolu s dennou evidenciou dochadzky ho v lehote podl'a bodu 3 tohto ¢lanku
odovzdat’ tradu.



1.

Clanok VI
Odstipenie od dohody

V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajuce z tejto dohody, najmé ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych ¢innosti $pecifikovanych
v Clanku II, alebo branit’ uradu vo vykone jeho prav a povinnosti, urad od dohody odstlpi;
odstupenim od dohody tato dohoda zanikd ku dilu dorucenia pisomného odstipenia
organizatorovi.

Novu dohodu trad s organizatorom uzatvori naj skér po uplynuti troch mesiacov od
odstipenia od predchadzajicej dohody.

Clanok VII
Zavereéné ustanovenia

Dohoda sa uzatvéra na dobu urcitu. t.j. do 31.10.2014.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pricom kazdy z ucastnikov obdrzi
jedno vyhotovenie.

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma ucastnikmi dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost’ a uc¢innost diom jej podpisania oboma tucastnikmi
dohody.

Ugastnici tejto dohody vyhlasujd, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, preéitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s fiou.

V PreSova dna 2.9.2014 V PreSove dia 26.08.2014

Jaroslav Banas PhDr. Alena Kris$tofikova
starosta obce riaditel’ka UPSVaR Presov



