DOHODA

¢. 273/2014/§ 10

uzatvorend podl'a § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl. zakona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotne;j
nidzi a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Utastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny PreSov
Slovenska 87, 080 28 PresSov

zastupeny riaditelom: PhDr. Alena Kristofikova
ICO : 37937693

(d’alej len ,,trad*)

Obec Pecovska Nova Ves

Hlavna 33, 082 56

zastupena starostom obce: Jaroslav Banas
ICO: 00327590

(d’alej len ,,organizator*)

uzatvaraju
tato dohodu:

Preambula

Ucelom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zakona ¢&. 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej niidzi a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni niektorych zakonov do
praxe.

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zavdzok organizitora realizovat’ pracovnu cCinnost’ blizsie
Specifikovanu v ¢lanku II tejto dohody, a to prostrednictvom obcanov v hmotnej nudzi,
ktorych cast’ za tymto Gcelom zabezpeci Grad.

2. Predmetom tejto dohody je tiez uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri
zabezpeceni realizacie pracovnej Cinnosti a splneni zdkonnych predpokladov na
poskytnutie davky v hmotnej nudzi.



Clanok 11
Pracovna ¢innost’

. Pracovnda ¢innost’ jedného obCana v hmotnej nidzi sa uskutociiuje v rozsahu 32 hodin

mesacne, a to formou:

a) menSich obecnych sluzieb pre obec alebo pre rozpoctovll organizdciu alebo
prispevkovi organizaciu, ktorej zriadovatel'om je obec, alebo

b) dobrovolnickej ¢innosti.

. Miesto vykonu pracovnej ¢innosti: Obec Pecovska Nova Ves

. Druh pracovnej ¢innosti:

- udrzba a uprava verejnej zelene (parky, ulice, oddychové zony...),

— udrzba a uprava zelene v materskych skdlkach a zékladnych Skolach,

- udrZziavanie Cistoty na verejnych priestranstvach,

- pomoc pri likvidacii nelegalnych skladok komunalneho odpadu a stavebného odpadu,
- uprava klzkych povrchov chodnikov v zimnom obdobi.

. Casovy ramec vykonavania pracovnej &innosti:

a) zaciatok: 01.12.2014

b) koniec: 31.01.2015

¢) hodina zaciatku a skoncenia denného Casového vymedzenia: 07:00 - 15:00 (v
diioch podla ponuky, ktort predlozi obanovi v hmotnej nidzi trad)

. Pocet obanov v hmotnej nudzi, ktori budu vykonavat’ pracovné ¢innosti podl'a bodu 3
tohto ¢lanku: najviac 140 obcanov. Mesa¢ne budu pracovné ¢innosti podl'a bodu 3 tohto
¢lanku vykonavat’ najviac 45 ob¢anov.

Clanok II1
Prava a povinnosti uradu

. Urad sa zavizuje zabezpedovat’ organizatorovi ucast ob&anov v hmotnej nidzi na Gdely
vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

. Urad sa zavizuje zabezpeGit pre ob&anov v hmotnej nudzi, ktori budi vykonavat
pracovné ¢innosti v zmysle tejto dohody, na vlastné naklady:

a) Uurazové poistenie,

b) ochranné osobné pracovné prostriedky (d’alej len ,,OOPP*)
° Ochranné rukavice proti odretiu, porezaniu, pichnutiu - letné 66 ks,

c) pracovné prostriedky (d’alej len ,,PP*)

° hlinikova lopata malé s ndsadou - 15 ks,
hlinikovéa lopata vel’ké s nasadou - 15 ks,
hrable kovové s nasadou - 10 ks,
plastové vrecia na odpad - balenie 25 ks - 4 ks,
farik 3 ks.



. Urad odovzdda OOPP a PP §tatutirnemu organu organizatora pred zadatim vykonavania
pracovnych Cinnosti v zmysle tejto dohody, a to na ziklade protokolu
o odovzdani/prebrati. OOPP a PP budu oznacené UP 14.

. Urad je opravneny vykonavat' kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajucich z tejto dohody
organizatorom, najma kontrolu vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle ¢lanku II tejto
dohody.

Clanok IV
Prava a povinnosti organizatora

. Organizator sa zavizuje zabezpeCit' dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas celého
obdobia trvania dohody.

. Organizator sa zavizuje zabezpecit' pre obanov v hmotnej nidzi, ktori budi vykonavat
pracovné ¢innosti v zmysle tejto dohody, na vlastné naklady:

a) zakladné OOPP v potrebnom rozsahu vzhl'adom na OOPP poskytnuté uradom, aby
OOPP mali zabezpecené obCania v hmotnej nudzi, ktori vykonavaji pracovné Cinnosti
v zmysle tejto dohody,

b) PP v potrebnom rozsahu vzhladom na PP poskytnuté uradom, aby PP mali
zabezpecené obCania v hmotnej nudzi, ktori vykonavaji pracovné €innosti v zmysle
tejto dohody,

c) zdravotné preukazy, ak to charakter pracovnych ¢innosti vyzaduje,

d) zabezpecenie Uschovy, evidencie, vyddvania OOPP a PP obCanom v hmotnej nadzi
na zaciatku vykonu pracovnych cCinnosti a prevzatia OOPP a PP od obcanov
v hmotnej nudzi po skonceni vykonu pracovnych ¢innosti.

. Organizator je povinny OOPP a PP poskytnuté uradom udrziavat’ v stave sposobilom na
riadne uZivanie. Dalej je povinny po skonéeni platnosti tejto dohody vratit' poskytnuté
OOPP - ochranné rukavice, ak od ich odovzdania neuplynuli viac ako tri mesiace, OOPP
- vesty a poskytnuté PP turadu s vynimkou plastovych vriec, a to v lehote do 5 dni od
skoncenia platnosti tejto dohody. Organizator je povinny vratit’ iradu aj poskodené alebo
znicené PP a OOPP.

. Organizator sa zavdzuje vytvorit’ zakladné podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri préaci a na vylicenie rizik a faktorov podmienujicich vznik urazov a inych
poskodeni zdravia z prace a za tymto ucelom si plnit’ vSetky povinnosti vzt'ahujuce sa na
zamestnavatel'a, v zmysle zédkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok V
Kontaktné osoby

.V stvislosti s organizéciou a koordindciou pracovnej ¢innosti ob¢anov v hmotnej nidzi
Specifikovanej v ¢lanku II tejto dohody a dohladu nad jej vykonom, urad ustanovuje
kontaktnl1 osobu:

Meno a priezvisko: Mgr. Stanislav Palencar

Telefonne cislo: 051/2440460

E-mailové adresa: Stanislav.Palencar@upsvr.gov.sk



. Za ucelom organizacie a koordindcie pracovnej ¢innosti ob¢anov v hmotnej nudzi
Specifikovanej v ¢lanku II tejto dohody a dohladu nad jej vykonom, organizator
ustanovuje kontaktnu osobu:

Meno a priezvisko: Jaroslav Banas

Telefonne Cislo: 051/458 31 21

E-mailova adresa: starosta@pecovska.sk

. Kontaktna osoba ustanovena organizatorom bude zabezpecovat’ vedenie dennej evidencie
dochadzky ob¢anov v hmotnej nidzi, ktori sa za¢astiiuji na pracovnej ¢innosti, a ktoru je
povinna predkladat’ mesacne tradu, a to po odpracovani pracovnej ¢innosti v zmysle tejto
dohody v rozsahu 32 hodin mesacne, najneskdr do 5 kalendarnych dni nasledujiiceho
kalendarneho mesiaca po uplynuti prislusného mesiaca. Denna evidencia dochadzky musi
byt podpisana Statutarnym orgdnom organizatora, pripadne inou osobou opravnenou
konat' v mene organizatora. Ugast’ ob&ana v hmotnej nidzi na vykonavani pracovnej
¢innosti potvrdzuju obcania svojim vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii
dochadzky, ktort vedie organizator.

. Ak ob¢an v hmotnej nidzi nevykondva pracovnu ¢innost’ v zmysle tejto dohody, t. j.
najmi v priebehu vykonavania pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody predcasne ukonci
jej vykonavanie, nedostavi sa v defl uvedeny v ponuke na vykonavanie pracovnej ¢innosti
v zmysle tejto dohody bez ospravedlnenia, odmietne vykondvat pracovnu ¢innost’ po
nastupe na jej vykonavanie, organizator je povinny tuto skutocnost’ ozndmit uradu
najneskor do 3 pracovnych dni.

. Nepritomnost’ ob¢ana v hmotnej nudzi na vykonavani pracovnej ¢innosti v zmysle tejto
dohody (napr. nepritomnost’ z dovodu lekarskeho oSetrenia alebo iného vazneho dovodu,
nevykondvanie pracovnej Cinnosti v zmysle tejto dohody podla bodu 4 tohto ¢lanku),
musi byt v dennej evidencii dochadzky riadne vyznafena, a to bezprostredne po jej
zisteni.

. Doklad ospravedliujici nepritomnost’ ob¢ana v hmotnej niidzi na vykonavani pracovnej
¢innosti v zmysle tejto dohody je organizator povinny dolozit k dennej evidencii
dochadzky a spolu s dennou evidenciou dochadzky ho v lehote podl'a bodu 3 tohto ¢lanku
odovzdat’ tradu.

Clinok VI
Odstipenie od dohody

V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajuce z tejto dohody, najmé ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych ¢innosti Specifikovanych
v ¢lanku II, alebo branit’ uradu vo vykone jeho prav a povinnosti, urad od dohody odstupi.
Odstapenim od dohody tidto dohoda zanika ku dnu dorucenia pisomného odstipenia
organizatorovi.

Novu dohodu urad s organizatorom uzatvori najskdr po uplynuti troch mesiacov od
odsttipenia od predchadzajiucej dohody.



Clanok VII
Zavereéné ustanovenia

Dohoda sa uzatvara na dobu urcitt. t.j. do 31.01.2015.

Téato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, priCom kazdy z Gc€astnikov prijme

jedno vyhotovenie.

3. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma ucastnikmi dohody.

4. Tato dohoda nadobuda platnost diom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a u¢innost’ ditom 01.12.2014.

5. Ucastnici tejto dohody vyhlasujd, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, pre¢itali si ju, jej

obsahu porozumeli a suhlasia s fou.

N —

V PresSove dna 25.11.2014 V Presove dna 11.11.2014
Jaroslav Banas PhDr. Alena Kristofikova
starosta obce riaditel’ka UPSVaR Presov



